
 

 

 

 

ASSEMBLEE GENERALE 2022 : MARDI 16 MAI 2023 

Présents : Serge BOUCHENY, Maud CHALON, Claude DOUCET, Lucien ESQUILAT, Robert FOURMENTAL, Christian JOUANNO, Georges 

MAMORSTEIN, Guy MURET, Jean-Claude PRADEAU, Henri SOUQUES, Thierry SOVY, Renato ZULIANI  

Excusés : Fabrice Bernardi, Gérard Chenuet, Dominique Guyot,  Alain Janvier, Jean Michel Legac 

Invités : Isabelle Lassignardie, Gérard Montuelle 

Ordre du jour :  

1) Rapports d’activité   2022 

2) Projet 2023 et appel à propositions et suggestions 

3) Développement de l’association et renforcement de son bureau 

4) Bilan Financier : Etat des adhérents et cotisations 

5) Décision pour un éventuel changement de banque 

-  Désignation d’un doublon pour la trésorerie 

6) Envoi de nos cahiers par internet et poste 

7) Stockage de nos archives 

8) Développement de l’activité du site internet AHS 

9) Election du Bureau et questions diverses 
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Rapport d’activité 2022 présenté par Thierry Sovy :  

Mes chers Camarades 

La situation sociale n’a pas permis que nous tenions notre AG le 28 mars comme prévu initialement. Malgré le très fort 

niveau de mobilisation et l’unité syndicale préservée depuis le début de l’année, Macron et son gouvernement n’ont pas 

cédé. « La retraite à 64 ans » est passée au forceps à coup de 49-3 sans vraiment être discuté au parlement. 

La version de la réforme 2023 est une réforme plus dure que celle de 2020. Appliquée en l’état, elle serait plus rapidement 

défavorable aux salariés et accélérerait la baisse des pensions. Le COR (conseil d’orientation des retraites) estime que le 

pouvoir d’achat des retraités pourrait baisser de 20% par rapport à celui des actifs et la « garantie » d’un minimum de 

pension à 1200 € ne serait qu’un leurre car celle-ci ne serait effective que pour les carrières complètes. 

En attendant, le mécontentement, la colère existe toujours dans le pays et dans les entreprises. Elles prennent différentes 

formes, allant des coupures de courant de l’EDF aux concerts de casseroles lors des déplacements de macron ou des 

membres du gouvernement. 

L’inter syndicale appelle à une grande manifestation le 6 juin 2023. Cette manifestation va et doit peser sur le vote du 8 juin 

à l’assemblée nationale car à l’occasion d’une niche parlementaire du groupe LIOT, une loi d’abrogation de la retraite à 64 

ans sera discutée. 



La CGT l’a réaffirmée lors de son 33ème congrès, une autre réforme est possible en s’appuyant sur l’opinion publique (74%) 

pour passer du mécontentement à l’action collective. 

Il s’agit de s’opposer au projet Borne – Macron mais aussi de partager les propositions de la CGT pour améliorer le système 

de retraite existant par : 

- Retour à un départ à 60 ans 

- Pension minimum au niveau du SMIC à 2000 € 

- Prise en compte des années d’études, etc.…. 

En allant chercher de nouveaux financements. 

- La fin des exonérations de cotisations 

- Hausse du taux de cotisation 

- D’établir une véritable égalité professionnelle hommes – femmes. 

Dans cette euphorie des luttes, actions et manifestations nous pouvons nous réjouir des très bons résultats aux élections 

professionnelles dans notre groupe et du nombre très important d’adhésions dans la CGT. 30 000 adhésions nouvelles depuis 

le début de l’année soit 200 % d’augmentation par rapport à 2022. 

Le syndicat CGT de SAFRAN Villaroche qui a tenu une AG la semaine dernière (vendredi) a annoncé 30 adhésions 

nouvelles depuis le début de l’année et des discussions vont bon train sur le sujet dans différents services notamment à 



l’échelon des ingénieurs, des cadres, des techniciens, très bonne assemblée conviviale d’une cinquantaine de personnes. 

Sans doute lié aux bons résultats électoraux du début d’année (par rapport à 2019) : 

- Au 1er collège CGT 62,26 % ; 1ère organisation + 2,46 % ; 4 élus/5 

- Au 2ème collège 44,78 % ; 1ère organisation + 10,75 % ; 4 élus/8 

- Au 3ème collège 13,81 % ; 3ème organisation + 7,03 % ; 2 élus /16 (+1) 

- Au total CGT 2ème organisation derrière la CGC avec 29,43 % et 7,78 %/2019 ; 10 sièges sur 29. 

Au sein du groupe SAFRAN Aircraft engines, la CGT reste la deuxième organisation avec 30,98 %. La CPE/CGC est la 

première avec 33,40 % puis la CFDT avec 16,88 %. UNSA avec 11,94 % ; FO avec 11,94 % et SUD SAFRAN avec 0,13 % 

(pour les autres centres, les camarades présents donneront les résultats). 

Voilà c’est dans ce contexte que vous avons développé une activité au sein de notre association. Nous avons maintenu nos 

bureaux en vidéo conférence tout au long de l’année. Janvier, avril, septembre 2022 et janvier 2023. 

Nous avons sorti 3 cahiers le 39 qui porte sur l’historique de la Mutuelle Snecma Corbeil (MFTGS), cahier de plus de 20 

pages. 

Dans la période où les incendies étaient violents dans les Landes, il nous est apparu nécessaire de revenir à travers le cahier 

N° 40 sur la proposition de la CGT des élus du CCE de construire un Transall anti-feu. Airbus a en effet pratiqué des essais 

en Espagne en 2022 avec un kit conçu pour les avions A 400 M. Dans ce numéro, nous abordions aussi les questions vécues 

dans les années 70 sur la retraite complémentaire. 



Puis le N° 41 cahier spécial sur la retraite, de 1947 à nos jours. 

Puis après la sortie de plusieurs livres et brochures, nous venons d’en éditer un nouvel écrit par Henri Souques sur les 40 

années d’un riche passé d’histoire sociale et industrielle 1949/1989, action se déroulant sur le site de Snecma Boulogne au 

167 rue de Silly, livre actuellement en vente à 8 euros. 

C’est dans le même esprit que nous souhaitons poursuivre l’activité de l’association, en tenant compte des profondes 

modifications intervenues depuis plusieurs années.  Snecma s’est modifié en profondeur. 

D’après les données de l’administrateur CGT, Hervé Chaillou, en Europe 51 450 salariés, en Amérique du Nord 17 700, en 

Afrique du Nord 5 720, en Inde/Asie 4 550, reste du monde 880. Soit environ 81 000 salariés dans le monde. En France, 

nous avons recensé 16 sites Safran (Safran aircraft engine). 

Pour rappel notre association aura 20 ans dans 2 ans. Nous devons donc réfléchir à comment pouvons-nous rallier les actifs à 

l’objectif de notre AHS, à comment faire vivre les luttes, la vie des salariés de nos époques respectives afin de permettre aux 

générations futures de comprendre d’où vient leur entreprise. Plein de sujets restent à développer. 

Nous avons commencé à réfléchir sur l’idée du développement d’une coordination AHS Safran à l’image de celle des actifs, 

à développer notre activité en utilisant les moyens modernes (internet, facebook, instragram, tenue du site à jour, etc..), 

relancer les expositions dans CSE, les échanges avec les syndicats en renforçant notre AHS. 

Il nous faudra au cours de cette année régler le problème de nos archives, celles de Claude, de Suresnes, de Messier. 



L’AHS compte aujourd’hui 40 adhérents individuels et une organisation, soit 41 adhérents. 

Nous avons commencé avec Maud les relances vers les autres organisations. 

_____________________________________________________________________________________________ 

La présentation des tableaux reprenant l’ordre du jour est effectuée par Maud Chalon 

PROJET 2023 ET APPEL A PROPOSITIONS ET SUGGESTIONS 

→ Ralliement des salariés actifs Snecma/Safran à l’objectif de l’AHS Snecma : raconter factuellement son histoire 

sociale 

→ Récit des luttes sociales par les salariés retraités, particulièrement celles de Gennevilliers 

→ Narration des grèves pour réduction du temps de travail dans les années 1980 

→ Exposition au CSE Corbeil « les conquis de la CGT » et « Jean Perrot ouvrier – militant et P.O. »  

→ Environnement de l’A.H.S. Snecma et son rôle 

→  Livre Snecma BOULOGNE par Henri SOUQUES              

DEVELOPPEMENT DE NOTRE ASSOCIATION ET RENFORCEMENT DU BUREAU ACTUEL 

Contact avec tous les sites SAE et les CSE et Rapprochement avec les actifs 



Création d’une coordination AHS SNECMA 

BILAN FINANCIER : ETAT DES ADHERENTS ET COTISATION 

 

 



 

PROVISOIRE

RÉCAPITULATION DES COTISATIONS RECUES PAR AHS 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

1 212 1 388 1 595 1 208 569 2 342 1 578 1 493   

ADHERENTS AHS COTISANT A AHS 23 28 37 18 19 37 40 41

ADHERENTS AHS COTISANT A IHS 7 4 2 9 8 0 0 0

30 32 39 27 27 37 40 41TOTAL  ADHERENTS  

L’Assemblée générale approuve le compte de gestion 2022 

 DECISION SUR UN EVENTUEL CHANGEMENT DE BANQUE : 

Maud chalon nous fait part des difficultés rencontrées avec notre banque particulièrement sur les frais bancaires. 

Elle propose de transférer notre compte à la Caisse d’épargne qui a l’avantage d’être beaucoup plus présente sur le 

territoire.  

Une succursale est proche de chez elle. 

Maud Chalon demande un doublon pour la trésorerie de notre association avec la nomination d’un trésorier adjoint pour 

l’aider dans sa tâche. 

Christian Jouanno se porte volontaire pour assurer le poste de trésorier adjoint. 



L’Assemblée générale vote favorablement à l’unanimité ce changement de banque ainsi que la nouvelle fonction de 

Christian Jouanno. 

Envoi de nos cahiers par internet et la poste 

 

  

 

                       

 

      
            
                    

          
              
                                                        
             
                                   



 

Isabelle LASSIGNARDIE nous explique la méthode du tri des archives. Il y a des problèmes de stockage pour les 

archivages. Les départements doivent participer à la conservation de l’histoire sociale. 

Pour les archives de SNECMA SURESNES, elle est prête à se déplacer sur les lieux à Nanterre où se trouve les archives de 

l’ancien centre. Elle effectuera un tri sur place afin d’éliminer les doublons qu’il peut y avoir en particulier entre les 

publications fédérales et confédérales. 

Jean Claude Pradeau et Christian Jouanno vont assurer le contact avec jean Louis Cailloux pour la date et l’aide au transfert. 

                        

 

            
              

      
            
            



 

Thierry Sovy qui s’occupe du site de l’AHS nous fait part du travail qu’il y a à faire pour son fonctionnement. Il est 

indispensable à notre époque d’avoir un site qui fonctionne et qui soit à jour. Nous avons un nombre important de visiteurs. 

 

 

 

                           

                           

 

             
                                         
                                 
                              
                                                
             
                           



 

 

ELECTION DU BUREAU : 

Le bureau est élu à l’unanimité par l’Assemblée Générale 

  

                                                 

                                          
                        
                         
                                       
                 
                                                 
     

                                                                
                                                     
                                                            
                                                          
               
                                   
                                                        
                                                                

         



PRÉSIDENT Serge BOUCHENY serge.boucheny@wanadoo.fr 

Secrétaire Henri SOUQUES henri.souques@wanadoo.fr 

Responsable de la communication Thierry SOVY thierry.sovy@gmail.com 

Trésorière Maud CHALON maud.chalon51@gmail.com 

Trésorier adjoint Christian JOUANNO christian.jouanno@gmail.com 

Membre Fabrice BERNARDI fabrice.bernardi4@orange.fr 

Membre Serge BOUCHENY serge.boucheny@wanadoo.fr 

Membre Robert FOURMENTAL robertfourmental@orange.fr 

Membre Alain JANVIER alain-h.janvier@orange.fr 

Membre Jean-Michel LEGAC legac.m@wanadoo.fr 

Membre Jean-Claude PRADEAU jcpradeau@orange.fr 

 



QUESTIONS DIVERSES : 

1) Gérard Montuelle, coordinateur du Groupe SAFRAN, nous informe de la situation sociale et industrielle du Groupe 

SAFRAN. 72 sites sont implantés en France. 

Les élections professionnelles ont vu un renforcement de la CGT dans le Groupe et particulièrement dans les anciens 

centres SNECMA.  Les prochaines élections concerneront les administrateurs. 

2) Isabelle Lassignardie nous fait part de son départ pour rejoindre sa région de Midi-Pyrénées pour des causes 

familiales. 

3) Henri Souques va demander au CSE de SQY de faire connaitre la publication du livre sur SNECMA BOULOGNE. 

Un envoi de la publicité du livre peut être effectué vers les retraités de Boulogne à l’occasion de la lettre annuelle 

envoyée pour le financement des vacances et la sortie annuelle. 

4) Maud Chalon nous informe d’un don de la mutuelle MFTGS de 1 000 € au titre de la publicité que nous pouvons 

effectuer dans nos cahiers. L’Assemblée Générale accueille favorablement ce financement. 

L’ASSEMBLEE GENERALE se termine à 12 h 45 par un : 

 

        

               

  



 

 

 

 


