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Le Groupe SNECMA est constitué de : roues et freins carbones. Montrouge, Bo-

bigny, Molsheim, Bidos (ERAM et SUR-
NAM) Hispano Suiza, Bois Colombes, Le

. la maison meére (constructeur de moteurs
d’avion) avec le siége social a Paris Boule-

vard Victor, Gennevilliers, Corbeil, Villa-
roche, Suresnes, Rungis et Istres.

La Société Européenne de Propulsions
(constructeur de missiles, de lanceurs
spatiaux et les composites). Bordeaux,

Havre, Bouviers (transmission de puis-
sance, turbines a gaz, inverseur de pous-
sée, tourelles)

Un réparateur de moteurs : La Sochata
Snecma Boulogne Billancourt, Chatelle-
rault.

Effectif au
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AUTRES FILIALES :

ERAM - SOPEMEA-S2 M - INDUSTRIA

Vernon, Villaroche
La Famer a Givors (machines outils) et la
FAMAT St Nazaire, filiale paritaire entre
Général Electric et Snecma.

Les Equipementiers majeurs : Messier-
Hispano-Bugatti (trains d’atterrissage,
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| AVIS
du Comité Central
d’Entreprise sur :

COMPTES 1987 DE LA SNECMA

1 L activité de la SNECMA

i ' e . &

— ——

¢

~en MF . 1980 (*) 1982 (*) 1984 1986

1987

Chiffre d’affaires ‘ 3485 5 941 8 188 10 253
Carnet de commandes 8 631 11284 15 865 19 883

9357
21413

Cadence Moteurs (1) 185 245 345 490

490

(1) — tous moteurs confondus en équivalence ATAR
(*) — ancien plan comptable.

En 1987, les ventes se sont élevées a 9 357 MF, en diminution de 8,7 % par rapport a I'année précédente.

T N,

2 Analyse de I'exploitation

- 2 - FAIRE BAISSER LES TAUX D’'INTERETS

L'endettement brut hors préts spécifiques est de 5 313 MF a fin 1987. Il s’est accru de 490 MF |'année derniére.
Les taux d’intéréts sont trés largement supérieurs a l'inflation.

1985 1986 1987
Taux d’intérét moyen 9,8 % 8,1% (1) 8,7 % (2) 8,0 %
Inflation 5,8 % 2,7 % 2.7 % 3.1 %
Ecarten % 3% - 5,4 % 48,0 U 4.9 %
En F.F. 126 MF 233 MF 241 MF 286 MF

(1) — chiffres communiques en 87
(2) — chiffres communiqués en 88.

1980 1982 1984 1985 1986 1987

Frais financiers 15MF  229MF  463MF 412 MF 350 MF 467 MF

Frais financiers par salarié 1 KF 19 KF 35KF  30KF 29 KF 34 KF

Pourcentage du chiffre |
d’affaires hors taxe. 0,4 % 3,9 % 5,7 % 4,4 % 34% 50%(1)

en MF | 1980 (*) 1982 (%) 1984 1986

1987 (1)

Valeur Ajoutée 1733 2910 4 240 4 964
Excedent brut d’Exploitation 208" 626 1509 1658

Capacité d’Auto-financement 877 430 1288 1511

4776
1311
1593

Effectif Moyen 11126 12303 13119 13888

13 659

(") — ancien plan comptable
(1) — ces chiffres sont minorés compte-tenu du report de livraison.

-

En 1987, ia valeur ajoutée a baissé de 3,8 %.

Mais on peut observer que sur la période 1984/1987, I'évolution de la valeur ajoutée est du méme ordre que l'indice d’ mﬂatlon/
12,6 %
+ 12,0 %

3. Personnel

(1) — chiffre majoré compte-tenu du report de livraison.

Par les prélevements opérés sur la Capacité d’Autofinancement, ces frais financiers élevés pénalisent la SNECMA dans ses
possibilités de déeveloppement.

Toute baisse des taux d’intéréts (et des possibilités existent compte-tenu de |'écart avec l'inflation) aurait des conséquences
bénéfiques sur le chiffre d’affaires de la SNECMA.

En définitive, la responsabnllte de I'Etat pése lourdement dans les comptes de la Société :

i vecacain vk e omy Pt o wlien "Fe "CYKPEOYNA

3 - AUGMENTER LES CONCOURS DE L'ETAT AU FINANCEMENT DE LA RECHERCHE

L’Etat accorde des préts au titre de soutien & un secteur-clé : I'aéronautique civile.

Remboursables au fur et & mesure des ventes, ces avances sont destinées au financementd’une part des frais de recherche et
développement d'un programme déterminé.

Le C.C.E. constate une diminution du pourcentage de participation de |’ Etat.

CEM.56-2  CFM.56-3 CFM.56-5A CFM.56-5C1 _ GE.36

1980 1982 1984 1986

1987 (1)

PART ETAT 855 o 66,6 % 75.0% 60,0 % - 60,0 %
PART SNECMA 14.5 % 33.3 Y% 25.0% 40,0 % ta 40.0 %

Frais de personnel '84,2 % 75.0 % 61.2 % 62.0 %
Valeur Ajoutée .

67,6 %

Frais de Personnel 419% 367% 31,7%  30,0%
Chiffre d’affaires

34.5 %

(1) — chiffres majorés du fait du report de livraison.

Le C.C.E. estime que la place acquise par la Société Nationale sur le marché civil demontre I’ mteret economlque des préts
spécifiques. lls sont essentiels au développement actuel de I'activité de |'Entreprise.

Des concours de |'Etat doivent étre accordés a la version C2 du CFM.56-5.

Le taux des Avances Remboursables pour le — 5C et le GE.36/THR doit étre révisé a la hausse : au minimum 75 % comme
pour le — BA.

Dans le domaine militaire, le maintien de la capacité de conception, fabrication et commercialisation d'un moteur complet de
haute technologie, condition de I'indépendance nationale, repose actuellement sur le programme M. 88.

Le financement du M.88 n’est assuré qu’a hauteur de 75 % en contrat d'études d’'Ftat.
Nous rappelons a titre d’exemple gu’en 1981, I'Etat financait 90 % du programme de développement M.53.
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SYNDICAT C.G.T. SNECMA
GENNEVILLIERS

Le tract que vous avez enire les mains, constitue une nouveauté pour notre

Syndicat, bien gue des consultations aient eu lieu par le passé mais jamais
sous cette faorme.

En effet, l'importance de la question des salaires nous a incité & rechercher
le moyen le plus efficace (pour l'instant) de donner la parois aux salariés
de notre Centre, & quelgué niveau qu'ils soient pour exprimer leurs:besoins.

Les reponses obtenues doivent nous permettre de mieux cibler la réalité de
ces besoins et de vérifier s'il n'y a pas de décalage important entre les
revendications défendues & ce jour par la C.G.T. et les souhaits du
personnel.

Ce questionnaire est aussi un moyen qui peut servir les actions pour noire
pouvoir d'achat. Il est évident que la Direction Générale ne va pas rester
insensible a cette forme de consultation. La publication des résultats
sera: la démonstration gque les revendications émanent bien du personnel.

La Direction Générale devra apporter des réponses.

Nous avons eu l'occasion de démonirer que de I'argent; il y en a pour
satisfaire les demandes du personnel. Pour cela, il suffit que la D.G. ait

la volonté d'investir dans les hommes qui créent les richesses de la
Societe.

La perte du pouvoir d'achat s'éléve & 8 % selon l'indice INSEE {1982-
1987). Cette situation continuera & se détériorer avec les propositions
de la Direction sur les salaires 1988.

C'est pour cela que la C.G.T. a estimé utile d'établir ce guesticnnaire

sur lequel chaque salarié inscrira ses besoins et exprimera ses scentiments
vis-a-vis des différents problémes soulevés. Cette pratigue nous semble plus
efficace que la consultation du personnel sur des propositions de la

D.G.. En effet, consulter le personnel sur les pertes qu'il va subir

n'est pas mobilisateur.

Voila Mesdames et Messieurs, le sens' de notre démarche.

REPONDEZ-NOUS !

VOS BESOINS NOUS INTERESSENT

e s s e N s ke i i A e o i i i i i A S RA AAD 1a d hl l

Nous vous demandons de bien'vouloir remplir le questionnaire au dos de ce
tract ; les elus passeront le ramasser avec une urne, dans une demi-heure.

Gennevilliers, le 17 février 1988,

plas

10.

11-‘

12,

13

14,

* 81

. Que gagnez-vous en salaire net mensuel ?

., Combien vous manque-t-il par mois pour vivre correctement,

. La revendication CGT du SMIC & 6.000 Frs comme point de

chiffrez vodie

atponse.

¢ 5 6 5 & U @

& & ¢ o v ®» @

vous et votre famille ?

xépondez par OUT
ou pax NOR &

question

O

ue

démarrage de ls grille métallurgie au coéfficient 140 vous
parait-elle justifiée ?

. La revendication CGT du mini Société & 7.000 Frs par mois

est-elle justifiée 7

D'aprés vos compétences professionnelles, estimez-vous :
~ votre salaire au niveau souhaité 7
- yotre qualification au niveau souhaité ?

Trouvez=vous normale la différence de salaire entre hommes,
femmes, jeunes, immigrés, effectuant le méme travail ?

{ex : doubleur sur la méme machine, contrdleur, employé
administratif ...)

. "A travail égal, salaire &gal', pensez-vous que ce principe

soit appliqué & la SNECMA GHNNEVILLIERS ?

Le budget des promotions permet-il une évolution de carriére
4 chaque salarié le justifiant ?

. Est-il injuste gue la SNECMA n'applique pag la grille des

salaires en individualisant & outrance les salaires {ce qui .
fait qu'aujourd'hui, un P2 gagne plus qu'un P3 en Mécanique
et qu'un forgeron P3 gagne plus que s'il était promu P3 HQ) ?
Etes~vous préts & agir collectivement pour imposer la satis-
faction de vos revendications ?

Estimez-vous bénéficier des richesses que vous .créez ?°

Posur étre plus efficace dang la défense de vos revendications,
le Syndicat CGT ne doit-il pas avoir plus d'adhérents ?

Les prélévements fiscaux et sociaux supplémentaires ne sont-ils

pags un des moyens de baisse du pouvoir d'achat ? {(ex.: les 0,4
de cvontribution sociale payés en mars et les 0,16 % depuis
janvier pour 1'UNEDIC).

Estimez-vous que la C.G.T, défend au mieux vos revendications
tant au plan national que sur le plan de l'entreprise :

SECURITE SOCIALE, UNEDIC, EMPLOI, LIBERTES, SALAIRES, CONDITIONS

DE TRAVAIL,.. ?
vous n'étes pas syndiqué & la C.G.T., Pourquoi (1) 2 vevvevrvan
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SYNDICAT

C.GT. SNECMA

GENNEVILLIERS
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MESULTAT e |
LA c@%ﬁULTATlou |

données.

PREMIERE CONSTATATION

DEMOCRATIE ET UNITE

S——S.

Nous publions les premiers résultats de la consultation organisée par la C.G.T..
Nous avons distribué 2.500 bulletins et nous avons regu plus d'un millier de -
réponses. Mais 848 bulletins ont été traités, les autres étaient incomplets et

ne permettaient pas une exploitation scientifique et risquaient de fausser les

848 reéponses valables, cela peut paraitre peu. Nous pensons qu'il faut tenir
compte de la compléxité des questions qui, parfois, exigeaient des connais- . -
sances plus approfondies de la situation de la Société. Mais ce chiffre reste
important dans la mesure ou il touche 1/3 du personnel et qu'un sondage sur
uwe partie si importante de l'effectif nous permet d'avoir une idée bien précise
des besoins des salariés, toutes catégories confondues, et de leur volonté de
défendre collectivement ces revendications.

C'est la premiere fois que le personnel est sollicité pour exprimer ses
besoins. En effet, les syndicats avaient cette tendance de rester figé sur des
ratiques qui, parfois, ne pouvaient ni correspondre, ni aider a la compréhen-
) p q P p p : P

it sion des situations. C'est la raison pour laquelle la C.G.T., avec ses élus
o et mandatés, avait décidé d'inverser les roles et de permetire aux travailleurs
() de dire leur fagon de voir les choses. ;

C'EST BIEN PARCE QUE C'EST DEMOCRATIQUE ET CA UNIT LES TRAVAILLEURS.

personnel ne se sentait pas concerné 7

PR

(1) Précisez en guelques mots.

B 4 6 2 B B o9 P B B Y 6 E TR E Ao D L I T T R T I O I I e A B )

RENSEIGNEMENTS POUR LE DEPQUILLEMENT DES REPONSES

SEXE homme ( )  femme ( ) (2) Quel est votre salaire
de base mensuel ?
FONCTION OUVRIER

(
EMPLOYE {
TECENICIEN ( neté dans 1l'entreprise
Ag. MAITRISE(

{

CADRE

Votre &ge ?

CLASSIFICATION @ nivesl avesnvasas Votre nivesu d'étudps

Echelon .oveviven vos diplémes ¢

v e ey e

Quelle est voire ancien-

“ % 8 8w ou

s o v % e

Coefficient +uv.oav - .- Votre service oy atelier?..J...

P20 e v e

-----

e w e e

Gennevilliers, le ler mars 1988.

C'est volontairement que nous avons préféré consulter le personnel avant
d'entreprendre des actions. La C.G.T. se déterminera a partir de cette
consultation. La volonté exprimée par le personnel sera respectée.

Cette fagon de pratiquef nous semble plus saine et plus efficace que la réunion
des états majors des syndicats. D'zilleurs, & quoi cela servirait si le

Nous sommes. conscients que les demandes exprimées par les travaillears =
placent la barre a atteindre a un niveau élevé mais cela est possible dés lers
gue nous avons tous la volonté de les faire aboutir dans 1l'unité la plus lerge
de tout le personnel, mais aussi des syndicats qui désirent lutter.

' "

YOUS AVEZ EXP’RIME ET CHIFFRE VOS BESOINS

QUESTION 3 QUESTION 4 QUESTION 10 QUESTION 11
SMIC & 6000 fIrs Mini Société Participe a. Bénéficie des
a 7000 frs la lutte richesses
OUI | NON 5.0pi| OUIL| NON |S.0pil OUI | NON |SOpi| OUI | NON| S.opi
397 s iR agn e i e | el N T R o EOREFEE
260 | 21 11 8 asg g 6| 252 | 28 | 12 | 29 | 258| 5 | MECANIQUE
‘ _ ) +CLMS+Patio
171 13 23 1560 h 25 | 183 | 19 5 | 10 | 179 | 18 | FONDERIE
+ Urne Restau.
758 |4z 48 739.| 62 | - 47 . 691|123 || 34 I 56 748 [ 44 TOTAL
89,381 4,95 |5,66 {87,14|7,31 | 5.54{81,48 |14,50| 4,00} 6,60/88,20| 5,20 %
)
Question n° 2 : Combien vous mangue-t-il pour vivre correctement,
’ vous et votre famille ? :
-1000 1000 1200 1500 2000 2500 | 3000et+ | S. Opin.| SECTEURS
21 82 24 47 71 18 11 18 MECANIQUE
o7 31 4 35 49 11 16 39 FONDERIE
21 58 15 94 73 9 41 38 FORGE
64 171 43 176 193 38 68 .95 HoTaA )
7,54 20,165 5 78e =75 22,759| 4,481 8,018 11,202 % ;'_,,J

2 CONSTATATIONS :

- i1 vous manque en moyenne 1.500 Frs pour vivre
. correctement, i

- vous étes 81,48 % (691 personnes) préts a participer
a l'action.

COINCTDENCE OU ESCALADE ?

De mémoire de- syndicaliste, c'est La premiére §ois qu'un Local syndical

est pilré.

En effet, notre Local a 616 visité durant Le week-end des 27 et 28 féunien §8,

et de L'argent (des V.0. Impits et des cotisations) a &té dérobé.

A qui profite ce crime 7 ...

P - .

—
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s SNVECHIA

Note de la DG
20/01/198

SNECMA 20 janvier 1988

Direction Déléguée
pour les .
Relations du Travail

04/88 COMMUNICATION AU PERSONNEL

La Direction Générale a réuni ce Jour les délégués syndicaux centraux,

Ordre du jour : politique salariale 1988.

La Direction Générale a rappelé que les hypothéses d'@volution des prix en niyeau
et en masse &taient au maximum de 2,5 % et probablement moins. Dans ces conditions,
une Evolution en masse &gale & 2,5 % représenterait au moins le maintien du pouvoir
d'achat moyen du personnel. :

Coordination CGT

.

1. Dens le cas oQ aucun accord n'interviendrait pour un protocole & la SNECHMA,
la Direction Générale appliquerait, de maniére unilatérale, les dispositions
suivantes :

6/04/198

Non-Cadres Cadres

Effet de la progression de.la
prime d'ancienneté en masse :

+ 0,47 %
Mans s IR AT G N 07808 %
Mol e e A O MaT +eoasesnai TELIRSEOD ¥
Septembre .... A.G. 0,70 %

Gennevillhiers en
reve..

2. Pour tenir compte des efforts demandés au personnel, et malgré la situation
difficile de 1'entreprise actuellement, la Direction est préte & proposer
un programme beaucoup plus favorable, sous 1a réserve expresse d'une signa-
ture par un nombre suffisant d'organisations syndicales.

-

sonllo oo

Ce programme serait le suivant .

Non-Cadres Cadres

Effet de le progression de la
prime d'ancienneté en masse :

+0,47 %

FEMPIGR cocoaooon  olls | 50l &4
Med e AT 1,00 % M s e e e Al o OO
EREISRE novooonos Mol 1,00 %

Novembre ........ Prime de 5,5 %
des &l1&ments permanents
du salajre d'Octobre

POUR FINANCER, LES RESSOURCES EXISTENT

LES 1 500 F, c'est une detts contractée par la direction envers ses sals

D
En outre, afin de permettre les promotions ou augmentations individuelles Ce sont les enquétes de de Loezcoe ut d'exploitation de 1986 est en ha leur ajoutée pour

1'année 1988 qui ont mon cette : en hausse : e i1

ont ¢ Les banques ne doivent s s

générées d'une maniére particuliére par les départs en 1987 et 1988 des
personnels agés de plus de 55 ans, et ce bien entendu en cas d'accord, le
niveau d'augmentations individuelles serait majoré et porté & :

Chacun d'entre
7, globalement

nous donne Z 500 F par mois en intéréts a ces méme

1,30 % pour les non-cadres
4,30 % pour les cadres

&l e retard sur le
entre le SMIC officiel

en 1988, soit une perte
1 équi

pouv

C L'ARGENT EXISTE, QUI EN PROFITE ? HORAIRES
> groupe les

¥ - it £ F 11
Quelques chiffres pour démontrer la Justesse de la revendication desf1 500

Les organisations syndicales devront faire connaftre leur position pour les » 4 ;8% “3ffe“3n2 E. / i
g 5 & JOLNis ; id e : q 2557 94 T T N S
2E2 : 40 moteurs CFM 56 représentent 6 % de la production totale : e b P8 S

st tiré vers 1le b

premiers jours de Février dernier délai. ; S e R e

(66!? moteurs). Ces 40 moteurs représentent la revendication des
1 500 F. /

£114 12
18

es &léments primordiaux dans le conflit actuel confirment la v

w e
des 1 500 F.
LES 1 500 F, C'EST DONC BIEN UN RATTRAPAGE.
Suite & la demande de 1'ensemble des organisations syndicales, les discussions e i Me it A ConTitmE len craihtes as la Gin SR Ly ? ; ' le 3%t Gonilts To debitlila Clot e
i : - : se du Médiateur a confirmé les craintes de la C dans la mesure ogu il a est bien en terme de rattrapage, comme le dit depuis ie début la C.G.T., gue repecse S i g K g
sur une nouvelle convention d'entreprise reprendront incessamment. 3 ?ewa;dhkﬁion s ish0r g = B = En référence & la revue AIR ET COSMOS, la SNECMA augmente les prix des mateurs CFM 56 182030
ia rev Lcat de + 6 %. Une partis doit revenir aux salariés, c'est le fruit de leur travail. ST e e 7 ¥
- * aucun pouvoir pour impeser quol gue ce s un intervenant . Il convient donc que la direction accepte de prendre en compte tous les éléments de la SR e Sl . 1254, 30 913,40 P2
dansl ce conthip dette qu'elle a contractée envers ses salariés. Satisfaire la revendication : LA SNECMA EN A LES MOYENS : 484,00 8118,10 !
2 8657,18 161440 8271,5¢ 215
Enfin, les ponts 1988 ont été fixés Le débat gui ensui : montré netteme ; Médiateur en Elle a &té condamnée par le Tribunal 4 ouvrir des négociations, ce gui donne toute sa S ENLEE 192"31 qet 1982, les ??L‘LX g'mtérets aux banques étaient plus faibles que 1'inflation, 176,86 8420,60
faveur des arguments dév la direclion gén e pas saustaire force & 1'exigence du paiement des heures de grave. %efagzqui 192:"1 ces taux d intéréts sont devenus plus forts, d'ol un gain important pour 1822,30 8675, 40
la revendication des salariés. . les ues. Si les banques n'avaient pas eu plus que l'inflation, le gain en 1988 serait oo ' -
au vendredi 13 Mai 1988 (Ascension) La direction est responsable du conflit, elle doit en assumer toutes les conségquences de 200 MF. Donc, satisfaction de la revendication. 1270,80 8706,50 f3
_au-lundi 31 Octobre 1988 (Toussaint). Cette attitude nous améne & constater que la direction générale ne aucune ouverture pour financiéres. = T e _ 148780 8917,90
- ) Qunner urie lenlie! peeitive au. Gopflit dont eile potte Ia bres;)onsa i 51 po Cn‘;;,s'r SUR qui TE B{\SE QUE LA DELEGATION €.G.T. SE RENDRA A LA DIRECTION GENERALE #3 439,10 gééﬁiic ag%é'gg 240
I aloie T ek hares i oo bropostiions sir 1ssqublics. awront 3 e Drons LE 19 AVRIL 1988, PORTEUSE DES REVENDICATIONS DES TRAVAILLEURS EN LUTTE. i 1811 40 6211 54
’ YO £ e Ay ~d P S Foid a . ~ o o IITFAP ta - oY 0 oy Gats ey : N
.p.-o?l,io ; Tf:rﬁ:;ﬂ)e I 12822;2'?&;; br;_;lb?;vg;?s précisément sur un calendrier des difierents contentieux ¢ 1575,£0 9405,70 35.087 8420.88
% b 1= trapag C ' Sa
La Direction G&nérale est consciente que tout le personnel se rendra compte de C r 138106 P3HG e A
1'effort important qu'elle s'appréte & faire en cas d'accord sur la politique - le paiement des heures de gréve ; gggﬁé g%g@g e Sk 9298.05
salariale 1988 malgré les difficultés financiéres et de rentabilité que connaft se par le Médiateur et la direct bligation - revalorisation de la grille des salaires ; paH §188 650 S 5 35 087 298 O
aujourd'hui Ta SNECMA. s'ouvrir de réelles négocia de la - déblocage des qualifications ; DAPNCTT] I NME IA T i THIE NES MENSIIFL © e L g;g*?é f"%é“‘g 265 35.087 9298.05
. revalorisation des primes (ancienneté, équipes, de banc). PRUI U{zﬁ-?‘ét@“ ‘:@E LA Qaﬁa-g_ P@&Q em!% SRE.LLE jE% ﬁEa SUELY: "iést’é igégs'gg 35.087 9298.05
1 2188, 40337,56 33 .08/ 9298.05

b

avons refusé
qui n'ont ¢
obtenir des-demandes en bai

N :

y es aux It
e YNHC VCRE C DDCAMNDDEC N
INHC VCANC7 DC DBDERNDEC Fatl
%@mg VESLL LUC 3§L§M%E Ui

COEF ANC PT ANC BASE [T WiV o SAk: BASE-A- EQC.PASES -~ REVEND——-COMPLE -DEC

= A. VAN WYNSBERGHE -

C'est la raison pour laquelle, aujourd'hui, la coerdi = T
une farmulatio TS o ek Toats e o)A A ~¢ 3 2 PR R - S Y -~ _— CONEA TOCTATRE KIS B 95,0 5 " ona,
une formulation concréte de la revendication des 1 500 F qui est soumise & votre approbation. LA SITUATION DE LA SNECMA PERMET DE SATISFAIRE CE LR T 33,087 4912,18 575, 40
; \ | 4491 &7 ) »
e S S <
4491, 67 35,087 5087, 62 595, 95
a C.G.T. a envoyé, samedi, le iélégramme ci-dessous au Médiateur lui indiquant qu'elle la SNECMA est car pa g i 4801, 44 35,087 5438, 49 537,05
L - f 5266, 09 35,087 - 5964,79-
5575, & 35, 087 B
5885, 63 35, 087

&E660

. , 06 35, 087 Tk
La coondination dea icats €.G.T. du groupe SN £969, 83 35,087 789458
vows infoume quels melira ce ! -end 7434, 48 35,087 -8420,88--
e EC e ATRESS & fa «%’zizgﬁ nzrale surn Lequel nous exigeo 35,087~ - 8947;19 Tes
TELEGRAMME ADRESSE A : 804L £a b s .5»‘2}::/1(2,15,5’:«4#@4521{‘)“; {2 35,087-- 94734 e A B O
{inection gentrake. 35,087 -9999,8 1500-
35,087 10701,5 1500
35,087 11754,1
5,087 12806,7

es délégués syndicaux centraux
G.T. du groupe SNECMA

Montreuilf Lo 16.04.88

Ajoutez votre décollement actuel a la dernidre colonne (BASE + DEC.)
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SociéTeé NATIONALE D'ETUDE

ET DE

CONSTRUCTION DE MOTEURS D'AVIATION

oM
SNE Paris, le 7 Avril 1988

BOULEVARD VICTOR
75724 PARIS CEDEX 15

40 60 80 O1

LE PRESIDENT DIRECTEUR GENERAL

Monsieur, Madame, Mademoiselle,

La SNECMA é&tant perturbée par des troubles sociaux, j'ai décidé de
m'adresser personnellement a chacun d'entre vous pour vous informer sur la
situation telle qu'elle se présente actuellement, °

La revendication avancée, depuis maintenant plusieurs semaines, par
certaines organisations syndicales porte principalement sur une augmentation
générale immédiate des salaires de 1.500 F par mois, pour tous. Cette
revendication, manifestement trés excessive, s'appuie sur une présentation
erronée et partielle de la situation &conomique réelle de 1'entreprise.

La qualité reconnue de nos produits, les choix stratégiques fixés, comme

nos positions sur certains marchés, sont un gage d'avenir. Mais il est
€galement de mon devoir de vous confirmer un ensemble d'éléments qui nous

placent dans une situation actuellement difficile :
-la SNECMA doit aujourd'hui faire face a la diminution tré&s nette des
exportations sur le marché& militaire et a4 la baisse importante du taux de
change du dollar sur le marché civil ; simultanément et s'ajoutant aux
investissements d&ja réalisés pour assurer le développement et la place de
I'entreprise ces derniéres années, trois nouveaux programmes doivent &tre
mis en route ;

- le chiffre d'affaires de la SNECMA, en 1987, a baissé de 8 ¢ par rapport
a 1986 ; .

- les pertes 1987 seront d'environ 400 millions de francs.

' Je dois souligner, en particulier, que lorsque vous avez connaissance
d'une prise de commandes importantes, ces commandes procurent,
heureusement pour tous, du travail pour les anndes & venir : mais il faut

savoir aussi que leur paiement ne s'effectuera que sur plusieurs années et
leur rentabilité sera fonction de nos propres cofts.

La revendication des 1.500 Francs représenterait 400 millions de francs par
an de charge supplémentaire, ce qui ne peut &tre supporté par l'entreprise.
Je vous rappelle, par ailleurs, que la SNECMA est considérée en matiére
salariale comme faisant partie du secteur public et nationalisé et donc que,
de toutez facon, notre politique salariale ne peut pas se singulariser par
rapport a ce secteur,

Cette situation générale et ces diverses contraintes ont &té souvent
rappelées, et font que nous avons clairement prévenu les partenaires sociaux,
ainsi que Il'ensemble du personnel par nos communications, que nous ne

pouvions discuter de cette revendication : cette position ne peut é&tre
modifiée.

Cependant, vous savez que VOs représentants ont été recgus par la
Direction Geénérale, d'abord dans le processus normal des discussions
salariales pour 1988, puis plusieurs fois ces derniers jours et encore
aujourd'hui jeudi 7 Avril 1988.

Malgré les difficultés, les propositions faites sont substantielles. En effet, le
programme proposé pour le personnel non-cadre (les mesures concernant les
cadres ayant déja fait 1'objet d'un accord), conduit a assurer, pour 1'année
1988 :

- des augmentations générales de 2,1 ¢ en niveau ;

b4

- des augmentations individuelles de 1,7 ¢ en niveau ;

- une prime uniforme de 1.450 F par personne, versée dés la fin du conflit
- (sans oublier l'évolution normale de la prime d'ancienneté).

Ce protocole, s'il est signé, permettra de garantir au personnel non-cadre
une situation salariale 1988 rigoureusement au niveau de ce qui est prévu
pour les cadres.

Au-dela, certaines autres propositions ont été faites] relatives :

- aux conditions de récupération des heures perdues ;
-a un audit qui devra nous permettre d'apprécier la situation exacte des
qualifications de certains personnels, en particulier des jeunes ;
-a la poursuite des discussions sur une nouvelle Convention d'Entreprise,
apportant, entre autres, une amélioration significative du systéme de
prévoyance des non-cadres ;

b

- aux possibilités d'intéressement.

Il s'agit donc 1a de négociations sérieuses. Les dé&légués syndicaux centraux
ont é&té prévenus que ces propositions ne sont valables que s'il y a
rapidement reprise du travail, signature du protocole et qu'il n'y aura pas
d'autres propositions.

Les divers obstacles mis au fonctionnement normal de la Société ne peuvent
que la pénaliser davantage aux plans de la concurrence, de sa crédibilité et
de son é&quilibre.

Je suis persuadé que le bon sens l'emportera, qu'une minorité ne mettra pas
en péril 1'outil de travail de ce Groupe de 26 000 personnes, et que nous
pourrons, dans le calme retrouvé, continuer, comme la SNECMA 1'a toujours
fait, a préparer et mettre en place les avancées sociales possibles.

Je vous prie d'agréer, Monsieur, Madame, Mademoiselle, 1'expression de mes
meilleurs sentiments.

Wy \ y Y I srienel (2/ Mer,

~

Poursuite de la lutte a la SNECMA

PAS DE RATE DANS LE MOTEUR

Les grévistes rejettent les derniéres propositions de la direction. La CGT appelle les salariés de I'aéronautique
3 Faiva Av 12 aurid nim tamnc fart da la hitte nanr lenre calairac o nonr imnoser les | 500 francs d’auementation 4 Ia SNECMA

By,

"INTRANSIGEANCE dont la o.

rection de la SNECMA persiste a

vouloir faire preuve n'a décidé-
ment pas leffet escompté par celle-ci
Dans chacun des centres de I'entreprise
nationalisée, les salariés ont massive-
ment rejeté, lors des assemblées géneé-
rales qui se sont tenues hier matin, les
propositions formulées, jeudi soir, par la
direction générale, et ils ont décidé de
poursuivre laction pour 1.500 francs
d'augmentation mensuelle pour tous.

En proposant une augmentation geé-
nérale de 2.1% pour 1988 et 1,7% de la
masse salariale pour les augmentations
individuelles, la direction est en effet
loin du compte établi par les salanés
eux-mémes. Ceux-ci, en gréve depuis le
16 mars a Gennevilliers, depuis le 21 a
Villaroche et e 23 a Corbeil, I'ont par-
tout entendu de cette maniére.

A Villaroche. les 1.300 salariés qui as-
sistaient a I'assemblée générale ont, sitot

la séance levée, manifesté sur le site. lls

ont pacifiquement, mais fermement, rac-
compagné le directeur du personnel
trouvé dans un batiment en présence
d’un ... huissier jusqu’aux bureaux de la
direction locale, auprés de laquelle ils

ont réaffirmé leur exigence de voir le-

P-DG Capilion négocier enfin séricuse-
ment sur la base des 1.500 francs pour
tous.

C'est la méme volonté qu'ont exprn-
mée les grévistes de Gennevilliers. lls
ont en cela recu, hier midi, le soutien de
nombreux travailleurs des entreprises
voisines du site. A 1'appel de ['union
départementale des Hauts-de-Seine, plu-
sieurs centaines de salariés d Hispano-
Suiza, Messier (fihales de la SNECMA),
mais aussi de chez Renault, de SECAN,
EDF, General Motors ou d’employés
COMMuUNAaux S€ SONI rassembles deva.
I'usine en solidarité avec les gréviste:
Dans la foule également, Pierre Soturs
membre du Comité central du PCF
ainsi que des délégations d’élus commu
nistes de Colombes, Sartrouville, Argen
teuil. Jacques Brunhes, maire de Genne
villiers, était aussi présent et a remi
malle colis aux orévistes.

Alam Obadia, venu apporter € sou
tien total du bureau Confédéral de la
CGT a l'action engagée par les salanés
de la SNECMA, a notamment indiqueé
que « cette lutte condamne le dispositif
patronal et gouvernemental de régres-
sion sociale et d’exploitation renfor-
cée ». « Que la direction ne compte pas
sur la lassitude des salanés m sur les
effets de ses mancuvres d'intimida-

tion», a lancé le secrétaire geénéral de
T T T an incicfant cnr )

i hh S oy

5 hior lenr eolidarité active aux orevistes. (

" Humanité du 9 avril 1988 !

o Jean Texier.}

~onvergences entre les luttes qui se de-
veloppent, les revendications des sala-
riés et les propositions du candidat com-
muniste André Lajoinie. Indépendance
syndicale n'est pas synonyme de neutra-

lite, a souligné Alain Obadia, avant

d’appeler les travailleurs a mettre leur

vote du 24 avnil en conformité avec leur
lutte.

A Corbeil, on comptait, hier matin,
un millier de salanés a 'assemblee geéne-
rale, qui ont largement applaudi la pro-
position — formulée par le porte-parole
CGT — dun nouveau temps fort de
'action, mercredi 13 avnl, date a la-
quelle, avec les personnels de la
SNECMA en lutte, ceux des entreprises
aéronautiques implantées en region pa-
risienne manifesteront jusqu’au siége du
GIFAS, le patronat de I'aéronautique.

« Au regard des problémes identiques
posés dans I'ensemble de I'industrie aé-
ronautique », la Fédération CGT de la
métallurgie lance, en effet, un appel aux
salariés de la branche «a agir massive-
ment dans les entreprises » ce jour-la et
a ceux de Dassault, d’Aérospatiale, des
eguipementiers «a se retrouver ce
13 avril avec les salariés de la

SNECMA, pour exige une autre poliliti-

que salariale et imposer les 1.500 francs
a la SNECMA ». C’est ce qu'a annonceé
hier, au cours d'une conférence de
presse, André Sainjon, secrétaire général
de la FTM CGT. Auparavant, Bemard
Menuet avait notamment déclaré que
« la force du mouvement revendicauf en
cours a la SNECMA, qui touche tous
les centres, toutes les filiales, toutes les
catégories de personnel, de "ouvrier au
cadre, sa deétermination, sa conduite deé-
mocratique auront raison de la direction
générale qui s'entéte a vouloir imposer
"austérité et fa déqualification ». Rappe-
lant que la direction a les moyens de
satisfaire [a revendication des
1.500 francs (elle verse mensuellement,
et par salarié, 2.500 francs d'intéréts aux
banques), le dirigeant syndical a appelé¢,
au nom de la Fédération CGT, les per-
sonnels de la SNECMA «a poursuivre
et a elever le niveau de leur lutte en
décidant démocratiquement des initia-
tives d'action chaque- jour ». Ces
1.500 francs correspondent a un besoin
réel des salariés, a ajouté André Sainjon,
«ils veulent cette augmentation, nous
ferons tout pour qu'ils I'aient ».

Maryse Lelarge
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Cinquiéme semaine de gréve
-a Villaroche

Quand la SNECMA
s’enrhume, tout
le monde éternue !

. . La Snecma vient d’entrer dans sa cinquiéme semaine de gréve a I'occasion du

conflit le plus dur qu’ait connu P’entreprise aéronautique. Et apparemment aucun
élement, sauf peut-étre la nommination d’un médiateur, ne permet d’envisager une
reprise du travail & Villaroche et Gennevilliers. Sur le terrain, c’est le statu quo. D’un
cote pres de 2.000 mille employés qui réclament 1.500 F d’augmentation générale et de
Pautre, une direction qui a placé la barre beaucoup plus bas en proposant des hausses
de salaires au pourcentage selon les secteurs. Et en toile de fond... une préoccupation
internationale de ne plus voir aucun moteur sortir de I’entreprise

“La partie de bras de fer continue.

dans la plaine de Réau ou la
Snecma offre le spectacle classi-
que d’une entreprise en gréve.
Limmense usine est comme para-
lysée depuis que le ballet des
camions a cessé faute de pouvoir
franchir les portes contrélées par
les piquets de gréve. Ici ou 1a, par
petits groupes, les « gardiens du
mouvement », aprés les nuits de
veille, se chauffent devant des
braseros de fortune ou jouent a la
pétanque pour tuer le temps.
Image traditionnelle et bon enfant
qui cache pourtant une rude déter-
mination aprés plus de 30 jours de
lutte. Comme le disent maintenant
certains leaders syndicaux: «Les
gars se sont accrochés a Pespoir
de leur 1.500 F. C’est devenu un
cap symbolique qu’ils ne sont plus
décidés a lacher ».

‘Bien que la liberté de travail soit
garantie pour les non grévistes,
toute sortie ou rentrée de piéces et
de matériaux est entravée depuis
prés de quatre semaines. A tel
point que dans certains services,
on connait presque le chémage
technique.

« Selon les secteurs, le mouve-
ment prend des apparences diver-
ses. C’est & l'atelier de montage
des réacteurs, le «35» en jargon
maison, que le conflit est le plus
dur. Ici en effet les gréves totales
menées 24 heures sur 24, sont les

- plus nombreuses. Ailleurs les gre-

vistes débrayent ponctuellement
ou se contentent de suivre les
assemblées générales.

Des assemblées générales des-
tinées a définir chaque matin, la
suite du mouvement et qui regrou-
pent souvent environ 2.000 person-
nes. Ce chiffre illustre d’ailleurs
assez bien ia proportion de grévis-
ies

Des gros cliemts déja
touchés :

Jeudi soir, sur décision du tribu-
nal, un médiateur était nommé
pour tenter de dénouer la crise. |l
s’agit de M. Jean-Pierre Mignot,
déja connu pour ses interventions
dans d’autres conflits. Dans le
méme temps, on apprenait égale-
ment que le député de Seine-et-
Marne, Alain Vivien avait proposé
ses services pour assurer cette
mission et favoriser la reprise du
?_ialogue entre employés et direc-
ion.

Dialogue qui pour linstant s’est
résumé a deux réunions, fin mars
et debut avril, et qui n'a pas
permis de dénouer la crise. Une
crise dans laquelle chacun lais-
sera fatalement des plumes. L’en-
treprise bien sdr qui en un mois
connait déja un déficit de 50 mo-
teurs non livrés et le personnel en
gréve dont la feuille de paie d’avril
promet d’étre bien maigre.

Il est encore trés difficile d’esti-

.mer . le préjudice totale pour la
Snecma. Le directeur de cabinet
du Général Capillon, M. Jean
Pierre Guyot lui méme, s’est re-
fusé a fournir de chiffres. Mais
Pimportance des marchés en jeu
en dit long sur 'ampleur de la
perte.

Car non seulement prés de 50
moteurs — a 25 millions Punité —
n‘ont pas été sortis depuis le
debut de la gréve, mais plusieurs
autres en réparation n’ont pu étre
livrés, et d’importants frais de dé-

dits auprés des clients sont a
envisager.

Car 'impact de cette gréve est
aujourd’hui international ; on parle
déja de rupture de stock dans des
sociétés comme Boeing et méme
dans I’'U.S-Air-Force pour des
avions comme les K-C.135 et les
Awaks. De méme, des compagnies
aériennes comme la Lufthansa,
attendent toujours des moteurs en
révision et restés bloqués derriére
les grilles.
~Du cé6té des grevistes, on af-
firme vouloir tenir jusqu’au bout.
Comme le précisait un employé :

« Cette determination.est significa-
tive. Si la gréve avait été lancée
par un syndicat, elle aurait dusé
trois heures. Dans notre cas, c’est
le ras-le-bol de la base qui a mis le
feu aux poudres. C’est pour cela
que nous tenons depuis gquatre
semaines a plus de deux mille ».
J-F.CALTOT

Réalisée par I’AHS— SNECMA
Photos et archives CGT-Villaroche et Jean Martin.
Congue par Thierry Sovy et Claude Godart.
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16 Mars 1¢r mouvement a Gennevilliers sec-
teur Fonderie

18 Mars mouvement d’ensemble a Gennevil-
liers avec la coordination CGT- SNECMA

21 Mars 1¢* mouvement a Villaroche

23 Mars 1¢* mouvement a Corbeil

24 Mars mouvement a la Sochata Billan
court

31 mars 1 ere manif des Snecma a Paris
Denfert au Ministere des finances

7 avril manif de la maison de la radio au
siege

12 avril manif chez Dassault

12 avril Sainjon a W

13 avril manifestation CGT de 'aéronautique
du pont Alma au GIFAS

avec les Snecma, Aerospatiale, Turboméca,
Messier, Hispano, Dassault, (6000 per-
sonnes).

16 Avril gala de solidarité a Gennevilliers.

19 avril manif République a St Augustin

26 avril manif a Melun et devant le tribunal
d’instance de Melun.

Calendnrier des luttes cgt et Comaite de

Tribunal de Nanterre pour 2 camarades de
Gennevilliers

28 avril manif a Gennevilliers

Le 1°r mai les Snecma en téte (photo VO)

2 mal manif et occupation d’Antenne 2 et
délégation a Europe 1

10 Mai manif a I’Elysee

4 mal 6h30 occupation des toits puis du
siege par des militants CGT

manif au siege et ouverture de réelles négo-
clations

10 et 11 mai occupation du siege par les né-
goclateurs CGT et 2 de la CFDT

Le 10 occupation du périph

10 Juin Corbeill coupe la RN7 et Villaroche
bloque le TGV

Le 11 mal manif de la bourse au CNPF

Le 19 Mail manifestation du palais Brong-
niart au CNPF

23 mail conférence de presse a W

9 juin manif devant le siege et occupation de

la Maison de la Radio.

greve.

Mamfestatlon devant le GIFAS 4
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notre message. NoUus vVous
notre profond respect.

Un mouvement offensif La devise étant « Ne rien impo-
ser, ne rien opposer ».

Une veéritable démocratie syndicale et Démocratie ou-
vriere qui parfois se contredisent. e nep il
Mais tout se décide en assemblée génerale : grévistes et

Les Techniciens, Secrétaires,
Persannel Administratif.

OM & e e YoM S

non grevistes, syndigués (es) et non syndiqguées (es) déci- e e
dent de la poursuite de la lutte, des actions et des mitia- >aer
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Lunité d’action sera plus difficile a maintenir. La CGC, o it
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FO et la CFTC n’ayant pas la méme vision politique sur S

1l CuLoN

la justesse des revendications et sur les formes d’ac-
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tions. La CFDT aura du mal a avoir une position com- B
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mune sur tous les sites de SNECMA. Sur certains, elle est S
en accord avec la CGT et les grévistes et d’autres non. e

Toutes ces positions ne favorisent pas PCUNITE dans le
groupe. e
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Manifestation Tribunal dé’!Melun ! - ‘ B B

: wSNVECMA -~
es provocations
de la DG.
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Reconduction du mouvement 3 la SNECMA

1,000 BALLES
PAS LE TRIBUNAL

Manifestation hier devant le palais de justice de Melun
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A M GENTILEHOMME en commanlio.& la téte i ., T O oul 49 élus syndicaux du centre de Villaroche
— a0 = Hier soir tous les delegués CGT et Btaicnt assignés en référé par la direction

&

de quelques cadres pour déjouer le plan des
TR 5 "'g_r’*r«, e_‘."f*iﬂ(-'.'j: ocne _! :

Zeay L'heure est aux negoctations sérieuses, pas 4 [intimidation ont crié les salariés
I

en lutte depuis prés de sept semaines

OUS condamnons la direc-
« tion qui, par son obstina-
tion, empéche depuis sept

semaines ['entreprise de fonctionner, &
respecter le droit de gréve et & négocier
pour satisfaire notre revendication de
1500 francs d’augmentation pour
tous. » C'etait hier apres-midi devant le
trbunal de Melun en Sein~-et-Marne,
Thierry Sovy secrétaire CGT de a
SNECMA Villaroche s'adressait ainsi a
plusteurs milliers de salariés de ce cen-
tre, accompagnes par ceux de Corbel et
de Gennevil%iers et entourés de nom-
breuses delegations de travailleurs des
entreprises du département, Celles-ci
¢taient venues, 4 Iappel de ['union dé-

CEDT de la SNECMA Gennevilliers
ont été avertis par huissier d’avoir a se
présenter au tribunal de Nanterre mardi
prochain, en raison de la gréve avec oc-
cupation qu’ils menent depuis plusieurs
semaines avec I'ensemble du personnel

pour exiger une augmentation de sa-
s de 1.500 francs.

Apres le coup de force de la DL des mesures
ont éteé prises

.

;ﬁido HERVAS sur son bt a

o
. ' ' opttal partementale CGT apporter leur soutien
= , _ . aux ouyriers, techniciens, eraploygs, ca-
» T W W O 0 dres et ingénieurs en lutte, et dire avec
- y p . o e , ooy

eux, (1ue «Iheure st 4 la négociation,
pas & ['intimidation ».

-
’

—

Les responsables sont bien connus, on
les nomme « Les hommes de la honte » .

salaries reste [a méme car, comme le
proclamait une banderole signée CGT-
SNECMA «on ne veut pas de la pai
sociale, on veut nos 1.500 francs », Cest
sur cette base que, dans les trois centres,
et dans certaines filiales, I'action a &t
reconduite hier. Demain, une nouvelle
manifestation s¢ déroulera dans Genne-
villiers qui réunira les salariés du centre
SNECMA de cette ville et ceux de Cor-

beil. \
Maryse Lelarge
. )
‘ = .
. R - ) . Réalisée par I’AHS— SNECMA
. S R Photos et archives CGT-Villaroche et Jean Martin.
1 - " ) - Congue par Thierry Sovy et Claude Godart.
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37 AIDES "RESTAURANT (400F) 14 800 FOO
SOLIDARITE SNECMA VILLAROCHE o MR AN S, " ol o LIMITEque. SREVE v
n ~
COMMISSION FINANCIERE ' gg n ;:mgiﬁzizts RORY F f; :i; ; gg SNEEMA VIHARDCHE ()

COMITE DE GREVE - CGT - CFDT - NON-SYNDIQUES

O3. Os~. 1.9;57(30

91 146 F 00

Que tous ceux qui ont agi, d un quelconque
titre, POUR LA SOLIDARITE envers Lles grévistes
sotent iet remerciés. Il est bien entendu
impossible de relater, faute de place, la
contribution des uns et des autres. Ce qu'il
faut, avant tout, retenir de ces événements,
c'est ce formidable élan de solidarité et
de tolérance qui a sillonné notre conflit.

A noter que nombre de grévistes n'ont pas voulu prétendre d une quel-
conque indemnité, par solidarité avec ceuzx qui connaissaient de réelles
difficultés financiéres. Mercti d ceuz-ld, car ils ont ainsi contribué ()
d ce que l'aide soit réellement tangible. E5

300 O0O F cEsT BIEN
MAIS CEST TROP PEU...

MERCI... aux dizaines de collecteurs du Centre, Bilan au 20 Septembre 88 :
aux vendeurs des Cartes X CREDITS, de T.SHIRTS... RECETTES 477 454 F 46
MERCI...a tous ceux qui ont agi activement * DEPENSES EXTERNES 16 062 F 18

d l'extérieur pour faire croitre la solidarité.

Nous vous PRESENTONS., CI-DESSOUS, LES ELEMENTS QUI VOUS PERMETTRONT

DE MIEUX EVALUER CET ELAN DE GENEROSITE. DISPONIBLE 110 149 F 39
“ Cotleste interne SHECMA ... 195 130 7 33 e e L |
* Carte8 X CREDITS..eeeeeeoacanocccnns 48 942 F 40 dea 6 200 F versés par Chausson (décision de K
* MOR0TB8aANES, €ECee e e eenennnennnn 57 280 F 00 L'Assemblée Générale). VOS IDEES NOUS INTERESSENT "
* Dons Entreprises extérieures...... 35 267 F 16 P BN FIRAROEYE % 4 g 5
a Commigsi 2 iér me onc sur pied une ére di : 2
* Collectes aux URNES....cceeeeeoonn 18 528 F 55 des fonds disponibles, sur la base du noﬁbre totaIGZY;euiegtzzr;rszzon
0 SHIRTGL oo 10506008 BRI o35 Siihe Sh N w788 24 300 F 00 effgctuées-tEesdveraz;r;enta vgnt ainai s'échelonner de 200 F d 800 F. CROISSANTS - CARTES/SOLIDARITE - SOLLICITATION DES MAIRIES ET
S lalninh " OR PRNEET RY 28 GNRWeR 8 SR TEOLdaRann GRS DES COMMERCANTS - EXPO DE DESSINS HUMORISTIQUES SUR LE CONFLIT
GALA DE SOLIDARITE - COLLECTE AU DRAPEAU - T.SHIRTS...
477 454 F 46 ° e, » °
Yous pouves comstater, au vu de ces compies que toutes les sommes NB / LES LETTRES DE SOLLICITATION AUPRES DES MAIRIES SONT A Solidarité ville de
Nous tenmons d remercier vivement les entreprises extérieures suivantes ZZiéeizeZ?us Z:anz ion:atggztae:nZZ:zzé eau: g:s:::::znée ;ztg;EZ::s VOTRE DISPOSITION AU COMITE DE GREVE. PRIERE DE NOTER LES °
qui nous ont spontanément apportd leur soutien : villaroche. ; MUNICIPALITES DEJA CONTACTEES ET D‘INFORMER LA COMMISSION Corbe‘ll 4
SNCFP-CHAUSSON-THOMSON-SNECMA/ISTRES-SEP/BORDEAUX et VERNON-1'EQUIPEMERT- |

CHOPIN-SNES/COURCOURONNES-PTT/TELECOM-MAIRIE DE COMBS LA VILLE-MAIRIE FINANCIERE DES RESULTATS OBTENUS.

DE ST GERMAIN LAVAL-ATELIER THEATRE D'AUJOURD 'HUI-CEA LIMEIL-COMPTOIR
DES ENTREPRENEURS PARIS-

Sans omettre les Mairies qui sont venues en aide aux personnes de leur
commune, en difficultés. s

TOUTE SUGGESTION PEUT ETRE DEPOSEE A LA COMMISSION FINANCIERE

DISTRIBUTION : VENDREDI 23 et LUNDI 26 SEPTEMBRE 88

Distribution des fonds collectés

Pour Mai et Juin, la commission financiére avait retenu deux principes :

- Assurer d chaque gréviste un revenu minimum de 2000 F DE 11 H 30 A 13 H LA SOLIDAR,TE C’EST L,AFFAIRE DE TOUS
(paye + collecte)
- Indemniser, d@ ratson de 4 F de l'heure de gréve, toutes les per- ALGECOS 2 LES 1500 F C’EST POUR TOUS

sonnes dont le revenu était inférieur 4 4 000 F.

Cette indemnité a également été verséeau personnel gréviste du
Comité d'Entreprise (administratif et restaurants) compte tenu
de l'aide qu'ils ont apportée aux grévistes.

TOUS CEUX QUI ONT DEPOSE, au minimum, DEUX FEUILLES

- DrRAPEAUX AUX SORTIES EQuiPES/NORMALE

DE PAYE (AVRIL et MAI) sont invités 4 venir retirer 2 COLLECTES CE JOUR : UrNEs Aux sorTIEs RLS 1 €T 2

leur chéque.

MAI : 218 personnes d ¢4 F/Heure de gréve ..... 129 898 FOO
72 compléments 4 2 000 F 118 811 F69
Personnel comité 11 387 F20

SOUTENEZ FINANCIEREMENT L’ACTION

260 096 F89
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Le Le constat de fin de
conflat!

La determination des salariés avec la CGT a
permis qu’aucune organisation syndicale ne
signe cet accord de fin de conflit.

calendrier présente une évolution de 3,8 %
en masse sur I’année.

Il se décompose de la maniere suivante :

. Salaire : 1 % d’augmentation générale au
1/03/88.

. Prime uniforme de 1400 F versée a l'en-
semble du personnel non cadre des la re-
prise du travail.

. 1% daugmentation individuelle au

1/06/88

N U5
aul/10/88

. 1,1 d’augmentation géneérale au 1/11/88.

d’augmentation  individuelle

. Mini société + 4%

. Palement du lundi de Paques, du pont de
I’Ascension et de celui du 14 juillet

. La non prise en compte des jours de greve
pour la détermination des congés payés (5
jours)

. Les 117 F prime uniforme incorporée dans
le salaire de base

. L’avance de 80% du salaire Mise en place
d'un accord prévoyance non cadre (au de-
part 100F par mois) ; cette prestation tres
intéressante vivra jusqu’au contrat groupe
en 2010

La CGT n’a pas signe l’accord fin de
conflit

Paiement de 40 % des heures de greves sur
la condition de faire des heures supplemen-
taires. En réalité une seule heure sera exigee.
Pour la grande majorité des gréeviste ce paie-
ment de 40 % deviendra 80 % du fait qu’ils
effectueront une heure supplémentaire par
jour.

Le retard de 120 moteurs sur un total annuel

de production de 660 mettra de nombreux
mois pour étre résorbe.

Les acquis découlant (du conflit se mesure a
partir du salaire mini société : 5961 F.

Les acquis !

Soit : 659F
Augmentations générales (5%) 298 F

Prime de 1 400 F équivalente au 12¢me de
mois 116 F.

Versement mesure d’intéressement de 1 500
F 125 F.

Augmentation générale de 1 % au 1/03/88,
60 F.

Prime d’ancienneté de 1 % par an, 60 F.
Auquel il faut ajouter un ajustement

. de classification, un échelon mini de 150 F.

. la participation du régime de prévoyance
en moyenne-100 F.

. Le pont du 14 juillet 5061/21 =

. Soit un total de 1 193 F.

284 F.

Sans compter le palement du lundi de
paques, du pont de I'ascension et de la non
prise en compte des jours de greves pour la
determination des conges payes (5 jours), et
de 'avance de 80 % des pertes de salaires.

Meéme s’i1l manque toujours les 1500 F de

L’analyse de la CGT'!

rattrapage le total des avantages acquis sera
de 'ordre de 1 000 F.

Le nombre d’augmentations individuelles a
augmenté en proportion importante. (+40
%)

Le rapport dans les centres entre les sala-
riés et leur hiérarchie a lui aussi évolué
d'une facon plus sociale et plus humaine
(meme s’1l reste quelques revanchards).
1088 est la premiere année depuis 1982 ou
le pouvoir d’achat n’a pas baisse.

Il a au contraire augmenté et permis des
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avancees sur les salaires, les promotions, la
reconnaissance de la qualification et sur la
prevoyance santé. Toutes ces avancées re-
mettaient en cause la politique d’austérité
imposée par les gouvernements successifs
depuis 1982.

Les choix adoptés par les pouvoirs publics,
par le patronat scrupuleusement appliqués
par le PDG de I'entreprise nationalisée, le
Géneral CAPILLON (nommé depuis peu
par Mitterrand et Chirac) sont ceux de I'ar-
gent pour les profits et contre ' Homme.
C’est ce qui a conduit la SNECMA a verser
des sommes astronomiques aux banques
pour des emprunts a un taux excessif et
scandaleux (plus de 9%). C’est une poli-
tique salariale d’austerite qui sera menée.
Devant ces luttes la SNECMA a répondu en
partie a la revendication des salariés mais
elle a apportée une fausse réponse en propo-
sant son plan d'intéressement (qu’elle es-
sayait en vain d'imposer depuis 1986).

Il va accroitre les inégalités a I’encontre de
la revendication uniforme et priver la sécu-
rité sociale de fonds financiers.

LA FIN DU CONFLIT.

"1988: 1500 F povertouss, posmee de réacteur & ly SNECVA'!
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